
Nachwuchsführungskräfteprogramm 2026/2027 

Der erste Programmzyklus 2025/2026 ist bereits vollständig besetzt – ein tolles Ergebnis! Der 
Start erfolgt im November. Für den zweiten Durchgang 2026/2027 (Termine folgen) können sich 
ab sofort Interessierte melden. 

Was bietet das Programm? 
• Begleitung beim Einstieg in Führung 
• Reflexion der eigenen Rolle 
• Modulweise Schwerpunktthemen wie Gesunde Führung oder Meetinggestaltung 
• Praxisnahe Methoden, Coaching, Expertenrunde & Zertifikatsabschluss 

Laufzeit: 9 Monate · 8 Module mit Training, Online-Transfer & Selbstlernphasen 
 

Was sind Teilnahmevoraussetzungen? 
• Anstellung bei einem Mitglied des OHLF e.V., 
• max. 36 Monate Führungserfahrung haben oder absehbarer Start in eine Leitungsrolle, 
• Teilnahme an der Forschungsbegleitung des 1. Durchgangs (vier Messzeitpunkte von 

Okt. 2025–Juni 2026). 
 

Wie erfolgt die Auswahl für den zweiten Durchgang?  

Nach der Anmeldung erfolgt die Auswahl der Teilnehmenden via direktem Matching. Direktes 
Matching bedeutet: Teilnehmende werden so ausgewählt, dass sie einer Vergleichsgruppe 
möglichst ähnlich sind – zum Beispiel beim Alter, bei der bisherigen Führungserfahrung oder 
beim Geschlecht. Dadurch können die Ergebnisse später fair und wissenschaftlich sauber 
miteinander verglichen werden. 
 
Interessierte werden dann ausgewählt, wenn sie 

1. die Teilnahmevoraussetzungen erfüllen und 
2. der Gruppe des ersten Durchgangs in Führungsvorerfahrung, Alter und Geschlecht 

ähneln. 
3. In allen Durchgängen des Programms wird ein Frauenanteil von 50% angestrebt. 

Diese Passung ist wichtig, um die beiden Gruppen wissenschaftlich vergleichbar zu machen. 

Die „passenden“ Personen werden der Wartekontrollgruppe zugeteilt. Das bedeutet: 
Sie nehmen zunächst an der Forschungsbegleitung des ersten Durchgangs teil und haben dann 
sicher einen Platz im zweiten Durchgang des Programms. Insgesamt stehen 15-20 Plätze im 
zweiten Durchgang zur Verfügung. 

Wie wird das Programm evaluiert?  

Das Programm ist im Rahmen des conCErt-Projekts kostenfrei. Die wissenschaftliche 
Evaluation während des Programms ist  bei der Teilnahme an dem Programm verpflichtend 
(Fragebögen, ggf. Interviews, Aufzeichnungen). 
Die Auswertung erfolgt pseudonymisiert und nicht zur Leistungsbeurteilung. 

Wie erfolgt die Anmeldung?  

Führungskräfte können mittels E-Mail an die Studienleiterinnen passende Mitarbeitende für das  
Programm vorschlagen oder ihre Mitarbeitenden direkt ansprechen. Interessierte Mitarbeitende 
können sich nach Rücksprache mit ihrer Führungskraft unter folgendem Link anmelden: 

     Nachwuchsführungskräfteprogramm 2026/2027 

https://limesurvey.rz.tu-bs.de/821472?lang=de


Die Anmeldung kann bis zum 15.10.2025 erfolgen. Sollten Sie die Frist verpasst haben, melden 
Sie sich dennoch – ggf. sind Nachmeldungen möglich. 

Eine Rückmeldung zur finalen Auswahl der Teilnehmenden in Form von Zu- oder Absagen erfolgt 
bis zum 20.10.2025 an die Interessent*innen. 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an hannah-marlena.buechner@tu-braunschweig.de oder 
marie.ritter@tu-braunschweig.de. 

Wir freuen uns auf Sie! 
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